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Resumen: En estas paginas se reflexiona la necesidad de promover actitudes humanizadoras en el
trabajo, resaltando siete actitudes que afectan las relaciones personales y con ello la continuidad y la
ilusion de la persona por su esfera laboral. Al distraerse la persona de su verdadera esencia el ambiente
laboral se convierte en un lugar que pierde interés causandole malestar o incomodidad y en algunas
ocasiones desercién laboral aunado a un sentimiento frustracion y dolor.
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Abstract: These pages reflect on the need to promote humanizing attitudes at work, highlighting
seven attitudes that affect personal relationships and thus the continuity and enthusiasm of the person
for his or her work environment. When the person is distracted from his or her true essence, the work
environment becomes a place where he or she loses interest, causing discomfort or uneasiness and
sometimes even desertion, together with a feeling of frustration and pain.
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Introduccion

La mayoria de las personas han pasado por situaciones de violencia en sus ambitos
laborales, no solo en la relacion obrero patronal®, sino también por parte de sus comparieros
segun los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI) de las personas
que abandonaron su trabajo, el 43.48%?2 expresa circunstancias que tienen que ver con las
malas relaciones personales dentro del mismo®. Se podria decir que la persona no se cansa
de su trabajo, se cansa de las personas de su trabajo. Entre las principales preocupaciones en
el ambiente laboral estan aquellas que refieren a las relaciones personales, situacién que para
muchos es tan desagradable que los llevan a renunciar a sus trabajos; incluso para muchos la
posicion ha sido tan desastrosa que los dias sin dormir son comunes, la pérdida de apetito,
literalmente hablando se deja la salud, el cabello y el estbmago en un lugar en el que no nos
sentimos queridos y somos atacados constantemente, sentimos como pasamos por los pasillos
y casi escuchamos el cuchicheo de los comparfieros hablando horrores acerca de nosotros a
nuestras espaldas o nos sentimos mal por no cumplir con las metas de la empresa a la cual le
tenemos fidelidad, los qué hemos sido empleados en muchas ocasiones nos sentimos usados
solo para cumplir objetivos de personas que no conocemos y con los que no tenemos ningun
contacto, no saben como me llamo, si tengo familia o0 no, cuéales son mis aspiraciones y
anhelos suponiendo que en cualquier momento dejaré de ser util para ellos y me echaran
como si fuese un objeto de descarte. Y sia eso se le suma que me llaman “capital humano”,
realmente me siento como si fuese una cosa que se debe contabilizar en el inventario, como
si fuera de su propiedad y fuesen mis duefios.

Por su parte los patrones tienen que lidiar con el circulo que sugiere opresion,
desconfianza y deslealtad. En una ocasién al hacerle una visita domiciliaria a una pequefia
empresa se me ocurrié preguntarle al responsable cudl era su principal problema y €l sin
bacilar me dijo: “encontrar personas que se quieran comprometer sin duda ha sido el mayor
de los retos”. Y afiadié algunos detalles: los trabajadores dejan de ir sin avisar, llegan tarde

porque se quedan dormidos, varios tienen ganas de trabajar, pero su salud no se los permite

! Que de por si es muy deshumanizada en México.

2 INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. A partir del tercer trimestre de 2020, Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo Nueva edicion.

3 Conflictos laborales o con sus superiores, no podia responder a las exigencias del trabajo, las condiciones
laborales se deterioraron o implicaban riesgos personales y/o de salud, querian ganar mas y/o superarse en el
trabajo, discriminacion o acoso.
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pues un gran nimero de personas son adictas a alguna sustancia, lo cual desgasta a la persona
y no le permite desarrollar su trabajo de manera armoniosa. En otra visita domiciliaria los
empresarios comentaban la terrible lucha que tenian que librar por la falta de apoyo, se
sentiran ahogados con todas las situaciones abusivas que tenian que experimentar, incluso
era como si por el simple hecho de ser empresarios estaban sujetos a prejuicios, por las
practicas de unos tenian que pagar todos. Por todo esto y mas me daré a la tarea de resaltar
siete actitudes que convierten el ambiente laboral no en un lugar de transformacion sino de
decadencia de la persona.
Siete actitudes deshumanizadoras en el trabajo

1.- La envidia. Alberoni define a la envidia como un mecanismo de defensa, “es un
intento de protegernos mediante la accion de desvalorizacion” y agrega “por consiguiente
la envidia es un retroceso de la confrontacion que nos humilla. La envidia en otras palabras
es el resultado de una comparacién entre dos o mas personas, en la cual una se siente
desfavorecida respecto a otra y, en su afan de equilibrar, ésta decide desvalorizar a la otra.
Para que exista la envidia I6gicamente estaremos de acuerdo que debe existir una relacion
entre la persona que se siente humillada y aquella a la que se pretende desvalorizar, y al ser
nuestro trabajo un punto de relacion entre personas no estamos exentos de envidiar o ser
envidiado. Ya lo dice Alberoni, “el acto te afecta cuando lo realiza alguien que es mas o
menos como tU, pero que se manifiesta superior”®. Recuerdo la relacion con mis comparieros
en un trabajo que desarrollé por unos cuantos meses, en relacion con lo que dice Alberoni:
realizaba mas o menos las mismas actividades gozando de un sueldo mayor, lo cual
desencadend que fuera objeto de un trato hostil y fuera relegada socialmente en el ambiente
laboral, lo cual trajo como consecuencia una cierta molestia por asistir a mi trabajo y, por
ende, una poca productividad laboral y, por ultimo, el deslinde definitivo de mi trabajo. La
situacion no termina ahi, no solo pensemos en lo dafiino que resulta la persona que tiene
envidia hacia sus compafieros, sino también cémo afecta a aquel que es envidiado, las
supuestas opciones a las que tiene que apelar una persona que se manifieste superior en
cualquier situacion que causa envidia en sus comparieros:® ser el adulador individualista que

solo piensa en si mismo y que los demas tienen que soportar, ser parte del rebafio que conspira

4 Alberoni, Francesco (2006) Los envidiosos ¢qué y a quién envidiamos? Barcelona. Gedisa. Pag. 10
S |dém. Pag. 77
6 Puede parecer superior por productividad, sueldo, desempefio, posicion, beneficios, etc.
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para que todos seamos iguales, formando parte del colectivo, o abandonar la oportunidad
laboral. jCuanto sufrimiento en tan pocas palabras!

2.- La lujuria. El tema del acoso laboral ha tomado mucha importancia en estos
Gltimos afios, pero en mi opinion sin muchos avances verdaderos pues hemos pasado de un
acoso que vulnera a la persona a un acoso consentido. La falsa amistad se puede convertir en
un medio para que el pudor no sea un impedimento para los deseos desordenados de la carne,
como los denomina Tomas de Aquino. Para que la lujuria se desarrolle es necesario que haya
una relacion entre las personas, y entre menos vergienza exista entre ellas el ambiente sera
mas propicio para que germine la lujuria, no causa el mismo impacto una broma sexual o
incluso un tocamiento entre supuestos amigos que entre personas que no tienen relacién
alguna, no cuesta el mismo trabajo poner un limite a un supuesto amigo o supuesta amiga
pues esto conlleva arriesgarse a perder la relacion positiva que se tiene en este momento. Sin
embargo, es necesario, el pudor es el limite natural que la persona tiene para poner freno
cuando una relacion esta subiendo de tono. Otro de los casos son las relaciones amorosas
extramaritales las cuales abundan en los ambientes laborales, la normalizacion del affair, las
supuestas reuniones a altas horas de la noche, los aumentos de puesto a costa de favores
sexuales, son causa de mucho dolor para las personas y las familias, abundan los engafios y
las mentiras entre las dos partes, olvidandose de su propia dignidad y tratdndose de convencer
a ellos mismos que eso es normal, que, a costa del sufrimiento de los demas se esta tratando
de sanar una herida que los hace sangrar. O que tal el uso de las personas de confianza a
través de la relacion sentimental, para asegurar la lealtad a su trabajo; o la pornografia que
circulaen los chats y redes sociales como parte del humor laboral; o los chismes de supuestas
relaciones dudosas e inmorales, que son sembrados en torno a una persona para minar su
credibilidad y presionarla para abandonar su trabajo. Por todo esto, la lujuria puede
deshumanizar el ambiente laboral siendo causa de un profundo dolor entre las personas, las
cuales se ven orilladas a abandonar su trabajo

3.- La soberbia. Decia Agustin de Hipona que la soberbia es como la hinchazén,
parece grande pero no esta sano. La soberbia y la lujuria son dos de las actitudes negativas
mas incurridas en los ambientes laborales, en algunas ocasiones Ilamado abuso de poder pues
es comun encontrarnos en el ambiente laboral con personas que estan hinchadas de soberbia,

que cuentan con algun tipo de poder sobre la vida de los demas, como si tuviesen el dominio
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de decidir sobre de ellas, haciéndoles la vida insostenible a personas gue se encuentran bajo
su mando o sobre las que tienen cierta influencia emocional o econémica, causandoles dolor
y frustracion, ¢cuantos de nosotros no hemos abandonado nuestros trabajos por personas asi?
En algunas otras ocasiones la soberbia se viste de exceso de conocimiento. En mi opinidn
vivimos tiempos de mucha informacion en manos de personas que no estan dispuestas a
discernir para su formacién, pero que tampoco estan dispuestas recibir ayuda, ya que
pretenden que cuentan con mas conocimiento o informacion en ciertos topicos profesionales
que los demas, olvidandose que la inteligencia no se trata de acumular conocimientos sino
de la sabiduria con que se vive, el saber distinguir entre el bien y el mal vy llevarlo a la
practica, ¢De que sirve contar con muchos conocimientos si estos no son aplicados en su vida
cotidiana de manera eficaz y efectiva? En el libro Cartas del diablo a su sobrino del escritor
C.S. Lewis, el diablo le otorga a su sobrino Orugario algunos consejos para aprovechar las
debilidades de los seres humanos, tal es el caso de este fragmento donde se toca el punto de
la soberbia:

Lo mejor de todo es no dejarles leer libros cientificos, sino darle la sensacion general

de que saben todo, y que todo lo que haya pescado en conversaciones o lecturas es el

resultado de las Gltimas investigaciones.’

La soberbia es pariente de la envidia ya lo habia dicho Natoli: “la envidia es solo
la expresion de la soberbia”, y lo observamos en personas que se reusan a promover a otras,
sabiendo que tienen las mismas capacidades y temiendo que puedan llegar a ser superiores
a ellos, o también en algunas otras que se reusan a recibir instrucciones de parte de aquellos
que consideran que no cuenta con la suficiente autoridad para que puedan guiar sus labores,
por el simple hecho de no tener la misma antigliedad en la empresa 0 por no contar con la
experiencia, edad o conocimientos necesarios, tal como ellos los tienen, suponiendo que ellos
son mejores para ese puesto, o incluso formando grupos de desacuerdo que terminan
afectando las relaciones entre las personas causando malestar y dolor solo por no querer
aceptar que no son grandes sino hinchados -y en el fondo, enfermos- de soberbia.

4.- La ira. Laira 0 enojo segun la escuela para padres Liceo Chapero es una fuerza

oculta que circula dentro de muchas personas que ni siquiera se dan cuenta de su influencia

" Lewis, C.S. (2019) Cartas del diablo a su sobrino. Vigésima cuarta edicién. (Trad. De Miguel Marias)
Madrid. Ediciones RIALP. Carta |
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y agrega que en repetidas veces hemos tratado con gente cuya rabia interior, ya sea expresada
o internalizada, ha causado tragedias innecesarias como la impotencia, la frigidez, la carencia
de amor, colitis, problemas cardiacos, infartos, crisis emocionales y, en mi opinion el
desgaste de las relaciones con las personas que se tienen al alcance, pues no hay otra emocion
que dafie de manera tan imponente como el enojo . Recuerdo algo de mis empleos que en su
momento me causé gran asombro, era un dia comdn de nuestras actividades laborales, mi
compafiero se encontraba fotocopiando alguna de las diligencias que le correspondia hacer y
de repente comenzo a gritar, maldiciendo la maquina fotocopiadora, dandole de golpes con
el pie, era muy comun en él ese tipo de comportamiento, pero en particular en ese dia llamo
mi atencion y me acerqué con una expresion de susto que hizo que se dirigiera haciaa miy
me dijera: “no pasa nada, solo finjo estar enojado, porque si no me enojo piensan que no
trabajo”. No cabe duda que el enojo se ha convertido en una manera de ejercer nuestro trabajo
y, como decia mi compafiero, si N0 N0s enojamos, si No parecemos estresados, se piensa que
no trabajamos; pareciera que entre mas intensas fuesen las emociones mejor es el desempefio
laboral. No quiero imaginar lo que pensaria de esto una persona con afinidad al estoicismo®
talvez diria que estamos equivocados. Pero para muchas personas el nivel de ira que
manejamos es una manera de medir la productividad laboral, si parecemos pasivos, tranquilos
0 en paz, automaticamente se interpreta como si no estuviésemos haciendo nada,
especialmente en aquellos empleos en los cuales el nivel de estrés alto es el pan de cada dia.
¢ Cémo seria posible que una persona que maneja tal responsabilidad pudiese mantenerse tan
tranquilo? Humanamente no es comprensible y la Gnica explicacién que en nuestra cabeza
puede tener cabida es pensar que no esta trabajando lo suficiente. Muchos de nosotros bajo
el flujo del enojo pronunciamos palabras que en la quietud no nos atreveriamos a manifestar,
hacemos cosas que en calma no nos atreveriamos a ejecutar y lo peor de todo es que pensamos
que es como una droga natural que potencializa la brutalidad e impide los filtros de la
prudencia, nos dejamos llevar como si fuésemos presos de nuestras propias pasiones
especulando que no podemos hacer nada y esperando a vaciarnos una vez que hayamos
llevado al extremo todo aquello que la imaginacion trae a nuestra cabeza, dejando en nuestros
compafieros y en las personas a las cuales amamos un sabor de amargura y desilusion dificil

de borrar.

8 Personas que sufren dolor o problemas sin quejarse a sin mostrar lo que sienten.
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5.- Lagula. La gulaes el apetito desordenado de comer y beber por gusto y en exceso.

Entendiendo por apetito una tendencia o inclinacion hacia ciertas cosas, en este caso la
comiday la bebida. Se extralimitan y abandonan la caridad, pues quitan a los necesitados una
racion.
Se toman los alimentos, no de acuerdo con la necesidad sino al gusto, dejando para si los
manjares exquisitos. Nuevamente nos encontramos con la palabra desorden, como si esta
fuese algo negativo. En un mundo en el cual el subjetivismo® esta gobernando la mayoria de
las formas de pensar, me parece conveniente mencionar que el hombre es un ser de orden.
En las antiguas culturas como la egipcia o la romana el orden era un aspecto fundamental
para la civilizacion; para los filosofos griegos como Aristoteles habia que buscar un
equilibrio, al cual llamaban virtud; para los hebreos y el cristianismo el orden es un aspecto
fundamental como lo podemos observar en el relato de la creacién en el libro del Genesis.
Para el gran fildsofo del siglo XV11 Gottfried Wilhelm Leibniz, el orden y la armonia es parte
de la naturaleza humana:

Al entrar en una especie de sociedad con Dios en virtud de la razén y de las verdades

eternas, son miembros de la ciudad de Dios, es decir del estado mas perfecto, formado

por el mayor y el mejor de los monarcas, en el que no hay crimen sin castigo, ni
buenas acciones sin recompensa proporcionada y, finalmente, tanta virtud y felicidad
como sea posible. Y esto no mediante una alteracion de la naturaleza, como si lo que

Dios prepara para las almas perturbara a las leyes de los cuerpos, sino por el orden

mismo de las cosas naturales, en virtud de la armonia preestablecida desde todo

tiempo.1°

El desorden no solo puede darse en el comer sino también en el consumo de cualquier
tipo de sustancia que proporcione a la persona una sensacién de placer; alli donde no se esté
dispuesto a ejercer el autodominio, llevandolo al exceso, tal es el caso de la bebida o algln
tipo de adiccion; esto, aunado al cansancio o estrés, conforman una mezcla apta para la

destruccion de la persona y sus relaciones con los demaés. Citaremos nuevamente un pasaje

% Visto como si la verdad dependiera de cada individuo.

10 |_eibniz, Gottfried. (1982) Principios de La Naturaleza y de la gracia fundados en la razon. (Trad. de
Ezequiel de Olaso) en Escritos Filosoficos. Buenos Aires. Ed Charcas (Original en Latin, 1714) Disponible en
https://profesorvargasguillen.files.wordpress.com/2011/10/leibniz-principios-de-la-naturaleza-y-la-gracia.pdf
(2024, 17 de Abril) Pag.6
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de cartas del diablo a su sobrino de Lewis: “Lo mismo ocurre con otros deseos de la carne.
Es mucho maés probable que consigas hacer un buen borracho imponiéndole la bebida como
un anodino cuando esté aburrido y cansado... la formula es un ansia siempre creciente de un
placer siempre decreciente.”!! Podria aseverar que todos conocemos a alguien que ha perdido
su trabajo 0 a un ser amado a causa del exceso del alcohol o las drogas, y hemos sido testigos
de su sentimiento de derrota e infortunio.

6.- La pereza. En general significa la desaficion al trabajo o al esfuerzo. Tomas de
Aquino lo llama tristeza de cara a algun bien espiritual que uno debe lograr (Tristitia de bono
spirituali). Alejandro Jodorowski dijo que “la pereza es la madre de todos los vicios”. La
pereza hoy en dia se puede conocer como periodos de pausa, auto-empleo, sentimiento de
rebeldia ante la opresion del patron, sobre calificacion de capacidades para adquirir un
empleo, miedo a emprender, miedo al compromiso, pérdida de tiempo, ausencia de ganas,
una falsa interpretacién de la libertad; estas y muchas maneras mas en la cual la pereza opera
en nuestras vidas. Afecta visible y directamente a la voluntad, que es una potencia del alma,
y una de las tres dimensiones de la persona, la dimensién espiritual. Si mi percepcion no me
traiciona Emmanuel Mounier definiria exactamente a la persona perezosa contemporanea
como un burgués: “El ser metafisico, profundo que define al burgués, -pérdida del sentido
del ser, pérdida del sentido del amor, pérdida del sentido de la aventura y el sufrimiento,
sustitucion de los valores de ornamento exterior por los valores de la santidad. ™?

Si tomamos en cuenta que mediante nuestro trabajo transformamos lo que ya esta
hecho, la pereza afecta fuertemente el desarrollo de la grandeza para la cual el ser humano
estd llamado, la pereza mezclada con la soberbia pudiese recaer en un tipo de pensamiento
magico en el cual no necesito trabajar para que las cosas cambien, basta con desearlas o
decretarlas y, tarde que temprano estara hecho sin ningun esfuerzo alguno por la sencilla
razon de merecer. También el panteismo®® nos alienta a pensar que la manera de conseguir
las cosas de manera sobrenatural es inherente?* al ser humano. Citaré a Mounier para tratar

ese estado de miedo y esa necesidad de seguridad.

1L ewis, C.S. (2019) Cartas del diablo a su sobrino. Vigésima cuarta edicion. (Trad. De Miguel Marias)
Madrid. Ediciones RIALP. Carta IX

2 Mounier, Emmanuel (1975) Revolucién Personalista y Comunitaria. Madrid. ZERO. pag. 146

13 Sistema filosofico de quienes creen que la totalidad del universo incluyendo a la persona, es el Gnico Dios.
14 Se refiere a que por su naturaleza esta unido a algo, que no se puede separar de ello.



https://ec.aciprensa.com/wiki/Bien

[{.’I‘ Revista
J ' Humanitas REV. HUMANITAS, 2025, 22: pp. 176-187, ISSN 1659-1852

-

El burgués tiene el alma de un hombre que teme. Temor de las luchas. Temor que ese
dia imprevisible que llegara mafiana y chocara con sus previsiones, temor del rostro
cambiante de los hombres, temor de todo aquello que no posee. Se rodea de
seguros.... La vida del burgués esta ordenada para la felicidad. Felicidad que quiere
decir instalacion, el disfrute al alcance de la mano...Por eso ama el dinero: hay que
ser avaro para no dejar presa alguna al destino.™

La felicidad y la seguridad es anhelada por el perezoso de manera pronta y expedita,
sin ningun tipo de esfuerzo. Se tratade una felicidad que no es humana, porque olvida que el
sufrimiento es parte de nuestra naturaleza, inmanente'® a la persona'’. La comodidad a la que
se esta acostumbrado se tambalea por una enfermedad poco conocida, mi estabilidad
econdmica se ve afectada por los designios inciertos, no puedo planear y me obligo a transitar
por el camino de la confianza, pues la seguridad ahora no es posible, volteo a mirar aquello
que tenia tiempo que no veia, a Dios, mi familia, el amor, la religion solo me tranquiliza orar
por todo aquello que no estd a mi alcance y trabajar en todo aquello que si depende de mi. La
pereza deshumaniza a la persona, la saca de su realidad al sugerir pensar que no necesita
esforzarse para conseguir algo que desea.

7.- La avaricia. Se entiende por avaricia el deseo desordenado de adquirir y de
conservar bienes materiales, auspiciados por el deseo de seguridad hacemos del dinero un
dios falso. Se entiende por dios dinero, un dios con minuscula, en el que depositamos nuestra
seguridad, pues con él pretendemos controlar el mundo de las cosas, en él depositamos
nuestra fe y nos sentimos seguros al pensar que si llegase a pasar algo con el podemos
resolver los problemas. Somos pobres econdmicamente porque sentimos siempre la
necesidad de contar con riqueza. ¢En qué momento lo convertimos en un dios? Cuando
sentimos la necesidad de tenerle y necesitamos de él de manera desordenada. Sin embargo,
no estamos hechos para ser pobres de esa manera, estamos invitados a ser pobres de espiritu,
a necesitar un Dios con mayuscula en el cual podamos depositar no mi seguridad sino mi

confianza. ; CoOmo podria ser que nuestra seguridad esté en funcion de algo inventado por el

15 |dém Pag. 303

16 Que va unido de un modo inseparable a su esencia.

17 Somos seres imperfectos pues siempre nos hace falta algo y al necesitar algo que no podemos poseer nos
hace sufrir  solo basta recordar momentos como los que vivimos actualmente, en donde una enfermedad
poco conocida como lo es el COVID19 vino a tambalear el plano de la seguridad en el que se vive, un dia una
persona puede estar bien y otro no, no existe un progreso que pueda prever.
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hombre? De ser asi, ¢no estariamos cayendo en una sutil y provocada discriminacion? Utilizo
este término por ser muy utilizado en nuestros dias, Ilamarle discriminacion a todo eso que
no se tiene la intencion de ver como igual, con una connotacion de superioridad. Con el
dinero también deseamos adquirir novedad, algo que me haga sentir vivo y me otorgue
chispas de ilusion y placer, que me saque de la rutina y la monotonia para sentirme realmente
especial frente a otros'®, sin embargo, no es en la novedad donde podemos sentir que nuestro
deseo descansa. Vivimos en un pais en el que conocemos a Dios, decimos amarle, confiar en
él, sin embargo, en la préctica no es asi, muchos seguimos tan obsesionados con el dios falso,
gque poco a poco vamos sustituyendo nuestra fe por la seguridad y la novedad, nos
encomendamos a Dios para que nos vaya bien en nuestros negocios, pedimos que nuestros
proyectos sean exitosos en su hombre, pero lo que queremos en realidad es controlar, tener
la seguridad que mi decision es la correcta, en estos casos Dios es un seguro contra las
pérdidas econdmicas. Y nos molestamos cuando algo no va bien, nos decepcionamos
preguntandonos por qué si he encomendado mi empresa, puesto imagenes en el negocio y
difundo su palabra, no puedo trascender como yo espero. Buscamos una falsa paz que vienen
de nosotros mismos, nos enfrascamos en el momento, nos urge que nuestros esfuerzos den
fruto, nos desespera que esto no funcione, y terminamos olvidando el verdadero significado
novedoso de nuestro emprendimiento. Recomendable seria que al comenzar un proyecto nos
preguntaramos qué es lo que queremos obtener. Si es seguridad, vamos en el camino
equivocado. (A qué otra cosa podriamos aspirar sino es a la seguridad en nuestro
emprendimiento? No me sorprenderia que cada uno tuviera una respuesta diferente, pues
tantas intenciones hay como almas existen, jy mas! diria yo. Para que nuestra intencion de
seguridad fuese real tendria que contar con el suspenso fascinante llamado novedad, y ese
puente que une a la seguridad que nos otorga paz y la novedad que nos brinda emocion se
Ilama confianza. Dificil tal vez dar ese paso de la seguridad a la confianza en un mundo en
el que parece que todo se puede controlar, en el que me siento comodo Y siento una falsa paz
que proviene del aburguesamiento, pero es posible si nos ubicamos en nuestro ser persona y

nos damos cuenta que viene con nosotros de paquete.

18 Curioso, en una sociedad que lucha por la igualdad, sin embargo, cada dia esta mas obsesionada con el
dinero que nos hace sentir superiores, nos da status y beneficios por encima de todos los demas.
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Conclusiones

El trabajo que humaniza es aquel en el cual se toma como referencia las relaciones
personales sanas en un ambiente en el que se promueva el bien comun, pero sin olvidar la
individualidad de la persona, un ambiente laboral en donde se tome en cuenta que existe una
persona entre personas. Humanizar el trabajo hace referencia a promover el Yo personal
mediante la capacidad que tiene de relacionarse con Dios, consigo mismo y con el otro. De
esta manera la persona construird un ambiente en el cual se sentira a gusto en sus diferentes
esferas sociales de manera natural y a gusto, sin necesidad de fingir lo que no es, ni pretender
tener capacidades que no tiene, desarrollando plena y conscientemente sus habilidades y
poniéndolas al servicio de los demés, haciendo asi una sociedad méas colmada y con un orden

humano propio para su especie.
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